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GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
INSTITUCIONES ESCOLARES

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacion (espaiiol/inglés): INSTITUCIONES ESCOLARES / SCHOOL
INSTITUTIONS

Médulo: AMBITOS DE ACCION EN EDUCACION SOCIAL

Codigo: 202210210 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: OBLIGATORIA Curso académico: 2017-18
Créditos: 6 Curso: 2 Semestre: CUARTO

Idioma de imparticion: espaiiol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO
Nombre y apellidos: ANTONIO DANIEL GARCIA ROJAS

Centro/Departamento: EDUCACION

Area de conocimiento: DOE

N° Despacho: 4 | E-mail: antonio.garcia@dedu.uhu.es | Telf.: 959218485
URL Web:
Horario tutorias primer semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17:30 a 19:45 15 a 17:45
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17:30 a 19:45 15a 17:45

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: A CONTRATAR (T1)

Centro/Departamento: EDUCACION

Area de conocimiento: DOE

N° Despacho: | E-mail: | Telf.:
URL Web:
Horario tutorias primer semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Nombre y apellidos:

Centro/Departamento:
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Area de conocimiento:

N° Despacho: ‘ E-mail: \Telf.:
URL Web:
Horario tutorias primer semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: NINGUNO
COMPETENCIAS:

a. Genéricas (G):
B1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que
desde perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que
sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que
posibilitan, orientan y legitiman la accién del Educador y Educadora social.
B2. Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha
ido adquiriendo la profesion de Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempena su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.
B5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones
socioeducativas.
B7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion
socioeducativa.

b. Transversales (T):
T1. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en su practica
profesional.
T4. Dominar correctamente la lengua espaiola, el conocimiento de los diversos
estilos y de los lenguajes especificos necesarios para el desarrollo del ambito de
estudio.
T5. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, los valores
democraticos y la igualdad social.

c. Especificas (E):

E8. Conocer y comprender las caracteristicas del entorno escolar, su organizacién
y funcionamiento como contexto de profesionalizacion.

E22. Capacidad para dirigir y gestionar instituciones educativas: centros de
proteccidn de menores, centros de acogida y residenciales, centros de reforma,
centros escolares...

E24. Capacidad para dirigir y gestionar instituciones educativas: centros de
proteccidn de menores, centros de acogida y residenciales, centros de reforma,
centros escolares...
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Se espera que el alumnado adquiera nociones bdsicas sobre andlisis de las
organizaciones educativas en el ambito de la educacion formal, asi como aspectos
técnicos y sociales de la gestidon de las mismas, particularmente los relacionados
con las leyes educativas, con aspectos como el liderazgo, los sistemas de gestién y
direccién, la cultura y el clima organizacional, la comunicacién, los conflictos, la
innovacion y la evaluacién. Se pretende igualmente que mejore la percepcion de
estas instituciones a través del fomento del espiritu critico y de la adopcién de una
perspectiva global de las mismas.

METODOLOGIA

NGamero de horas de trabajo del alumno:

NO de Horas en créditos ECTS. . uiuiiiiiiiiii it eees 150
D O = [Tt €] U] o Yo F- ¢ =T Lo 1= 36
o Clases Grupos redUCIdOS: . v iiit it rierae e rae e araesaneeaaneeernens 9

e Trabajo autOnNOmMO O €N tULOME tivuieiueieeieeierneintnesiernereriernesnerneresneenesns 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 36 Recomendada
Seminarios de practicas 9 Obligatoria
Tutorias individuales 78 Opcional
Tutorias grupales 12 Obligatoria!

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una X

Sesiones académicas tedricas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

Sesiones académicas practicas
Trabajos en grupo

Estudio de casos, supuestos practicos
Anélisis de competencias directivas

XXX XXX | X

Las sesiones expositivas seran empleadas para introducir y explicar los principales
contenidos, conceptos y procedimientos de la materia (competencias B1, B2, B5,
T5, E8, E22, E24).

Con las exposiciones y las practicas de seminario se pretende que el alumnado
progrese en la identificacion y uso de la informacion relevante, desarrolle su
capacidad critica, asimile y transfiera los conceptos mas relevantes de la materia
(competencias B2, B5, B7, T1, T4, T5, E8, E22, E24).

Las tutorias individuales y grupales, asi como las actividades de evaluacion
formativa, se dirigiran a orientar, suministrar informacién, supervisar y contrastar
los avances y dificultades del alumnado en la consecuciéon de las competencias

propuestas (competencias T5, E8, E22).

! Las tutorias grupales compensan los seminarios de practicas sélo para las personas que no pudieron
asistir, por razones justificadas, a alguin seminario de préacticas.
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TEMARIO DESARROLLADO

Unidad 1: Bases conceptuales de la Organizacion Educativa

1. La Organizacién Escolar como disciplina

2. La Organizacion Escolar dentro de las CC EE

3. Enfoques para el estudio de las organizaciones

4, Una visién de conjunto de la escuela como organizacién

Unidad 2: Analisis del Sistema Educativo

1. Relaciones entre sistema educativo y politica educativa
2. La legislaciéon y la evolucion social
3. La LOE (2006) y LOMCE (2013). Principios que la sustentan
4. Organizacion de las ensefianzas:
+  Educacion Infantil
« Educaciéon Primaria
+  Educacion Secundaria Obligatoria
« Educacion Postobligatoria
Unidad 3: El centro educativo:
1. La red de Centros. Clasificacion
2. Las dimensiones y elementos de los centros: estructural y social
3. Los elementos personales: familia, alumnado y profesorado
4. Los servicios de apoyo externo

Unidad 4: La planificacién educativa. Planteamientos tedricos y orientaciones
practicas

1. El Plan de Centro

2. El Proyecto Educativo

3. EL Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

4., El Proyecto de Gestién

Unidad 5: El gobierno de los centros
1. La estructura organizativa de los centros
2. Origen y Evolucion de los érganos en los centros
3. Los Organos de Gobierno
e El Consejo Escolar
e El Claustro
Unidad 6: La direccién del centro
1. Equipo directivo: Director/a, Jefe/a estudios y Secretario
2. El modelo directivo: Acceso, formacion y competencias
3. El Director-a. Entre dirigir y liderar

Unidad 7: Los érganos de coordinacién docente
1. La coordinacion del trabajo docente.
2. Organos de coordinacién docente Centros Infantil y Primaria.
3. Organos de coordinacion docente Centros de Secundaria

Unidad 8: El espacio y el tiempo en los centros educativos
El espacio escolar como entorno de aprendizaje
La configuracién de los centros escolares

El espacio del aula

El tiempo en la Organizacién Escolar
Dimensiones organizativas

uhwNE
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6. Los horarios

Unidad 9: Las culturas organizativas.
1. Concepto de cultura y sus manifestaciones
2. Aspectos constitutivos de la cultura
3. Papeles que desempefian las personas en la organizacién desde un punto
de vista cultural
4. La cultura docente: caracteristicas

Unidad 10: Los centros educativos y la evaluacién institucional

. Del control a la evaluacién

. Concepto de evaluacién

. Funciones

. Objeto de evaluacion. Informacidn necesaria a recoger
. Proceso de evaluacién de centros

. Instrumentos

. Métodos de investigacion para la evaluacion

. La evaluacién en la LOMCE y la LEA

ONOUTA WN =

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

* Basica
AA.VV. (2013). Las cajas chinas. Conocer y comprender las organizaciones
educativas. Ed. Piramide, Madrid.

» Especifica

AINSCOW, M. and WEST, M. (2006). Improving Urban Schools. Leadership and
Collaboration. London. Open University Press. Mc Graw-Hill Education.

AINSCOW, M. (2008). Developing inclusive education systems: the role of
organizational cultures and leardership. En International Journal of
Inclusive education.

ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J. (1996). La organizacion escolar. Practica y fundamento.
Grao. Barcelona

CANO, M. 1Y LLEDO, A. I (1990). Espacio, comunicacion y aprendizaje. Sevilla.
Diada.

COHEN, L.; MANION, L. and MORRISON, K. (2004). A guide to teaching Practice.
London and New York. RoutledgeFalmer.

DE VICENTE, P. (2001) (Coord). Viaje al centro de la direccion de instituciones
educativas. Bilbao. ICE Universidad de Deusto.

DOMENECH A. Y VINAS, A. (1997). La organizacién del espacio y del tiempo en el
centro educativo. Barcelona. Biblioteca del aula.

FERNANDEZ SERRAT, M.L. (2001). Dirigir centros educativos. GEU. Granada

GONZALEZ, Ma T. (1998). La micropolitica de las organizaciones escolares. Revista
de Educacion, 316, 215-239.

GARCIA REQUENA, F. (1997). Organizacién y Gestién de Centros educativos.
Aljibe. Malaga.

GONZALEZ, Ma T. (Coord) (2003). Organizacién y Gestién de centros escolares.
Dimensiones y procesos. Pearson. Madrid

* Otros recursos:

Teniendo en cuenta el perfil del alumnado de primer curso la bibliografia resefiada
resulta suficiente para la preparacién de la signatura. Las lecturas mas complejas
se proporcionaran una vez iniciado el curso mediante un listado para su busqueda
en biblioteca, hemeroteca e internet por parte del alumnado.
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Algunas webs que se recomiendan:

http://www.juntadeandalucia.es/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/123/index.html

e Proyeccién de diversos audiovisuales

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacidn final se conseguira teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas
en cada uno de las siguientes actividades, siendo necesaria tener aprobada las dos
partes.

1. OPCION PRESENCIAL

MINIMO MAXIMO
Practicas 20% 30%
Prueba individual escrita u oral 70% 80%
2. OPCION NO PRESENCIAL
MINIMO MAXIMO
Practicas 10% 20%
Prueba individual escrita u oral 80% 90%

.» Técnicas e instrumentos de evaluacion:
o Exposicién publica de conocimientos: presentaciones de temas vy
actividades.
Confeccion de informes.
Participacion en tutorias y seminarios concretos.
Entrevistas individuales y colectivas previo guion acordado.
Pruebas y examenes.

O O O O

* Criterios de evaluacion y calificacion:
o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa.
Profundidad en el analisis efectuado.
Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.
Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.
Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...
Critica razonada.
Claridad y orden en la exposicién.
Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccidn,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.
Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacidn, autores, citas...
o Uso y manejo de bibliografia pertinente

O 0O 0O O O O O

O

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
o Revisién durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva:
tutorias personales y en equipo.
o Contactos periédicos a través del correo electréonico y materiales



http://www.juntadeandalucia.es/index.html
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/123/index.html
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informaticos: tutorias virtuales.

Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para
facilitar el tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacién.

Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dindmica de
trabajo.

Uso de la plataforma de teleformacién (Moodle) y la pagina Web de la
asignatura.
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ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL SEGUNDO SEMESTRE

NO° horas Contenidos tedricos/practicos
SEMANA oo St | N:sg%f::“t:;ggfs pErTetvries%aa/c? i Nopslj:eg;;as o jgafﬁ';/jga‘;ﬁ’;fas
Grupo Gran Grupo Grupo reducido y/o actividades evaluacion
A|B|C
17-21 febrero 3 Unidad 1
24-26 febrero 2 Unidad 1
4-7 marzo 2 |2 Unidad 2| pRACTICA 1 1
10-14 marzo 2 2 Unidad 2 PRACTICA 1 1
17-21 marzo 2 2 Unidad 3 PRACTICA 2 1
24-28 marzo 2 2 Unidad 3 PRACTICA 2 1
31 marzo-4 abril 2 2 Unidad 8 PRACTICA 3 1
7-11 abril 2 2 Unidad 4 PRACTICA 3 1
14-18 abril Vacaciones Semana Santa
21-24 abril 2 2 Unidad 4 PRACTICA 4 1 X
28-2 mayo 2 2 Unidad 5 PRACTICA 4
5-9 mayo 2 2 Unidad 5 PRACTICA 5 1
12-16 mayo 2 2 Unidad 6 PRACTICA 5 1 X
19-23 mayo 2 2 Unidad 6 PRACTICA 6 1
26-30 mayo 2 2 Unidad 7 PRACTICA 6 1
2-4 junio 2 Unidad 9 1
wisme | 2 Ao x
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Dias festivos: 27 de febrero (dia de la Facultad); 28 de febrero (dia de Andalucia); 3 de marzo (dia de la Universidad); 1 de mayo (dia del Trabajo); 5, 6,
9 y 10 de junio (romeria del Rocio)



